
Formulierungbeispiel: Information für Arbeitgeber 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir teilen Ihnen mit, dass wir …………. in sozialen und finanziellen Angelegenheiten beraten 
(Schuldnerberatung). Die Vorlage einer entsprechenden Vollmacht wird hiermit versichert. 
 
Zur Zeit bereiten wir gemeinsam mit ……………… die Schuldenregulierung vor. Diese soll 
als Gesamtsanierung erfolgen, d.h. alle Gläubiger in den Regulierungsplan einbeziehen. 
 
Nach den hier vorliegenden Informationen erzielt …………… ein monatliches 
Nettoeinkommen, aus dem sich unter Anwendung der derzeit gültigen Lohnpfändungstabelle 
(und unter Berücksichtigung der gesetzlichen Unterhaltspflicht für ……………) ein 
pfändbarer Lohnanteil ergibt. Um zu verhindern, dass ein einzelner Gläubiger mit einer 
Lohnpfändung auf diesen Lohnanteil zugreift und der Betrag dann nicht mehr für die 
Gesamtsanierung zur Verfügung stünde, hat …………… seine*ihre pfändbaren Lohnanteile 
zum Zweck der Schuldenregulierung treuhänderisch an unsere Einrichtung abgetreten. 
Kopien des Abtretungsvertrages sowie der Treuhandvereinbarung liegen diesem Schreiben 
bei. 
 
Wir bitten Sie, den pfändbaren Lohnanteil zukünftig auf folgendes Treuhandkonto zu 
überweisen: 
 
Bankverbindung Treuhandkonto 
 
Als Verwendungszweck bitten wir Sie, das Aktenzeichen ………………….. einzutragen. 
 
Für eventuelle Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Anlagen: Treuhandvereinbarung, Abtretungsvertrag 
 


