
Die Bundesarbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung e. V. (BAG-SB) vertritt die Interessen der Schulden- und Insolvenzberatungspraxis sowie 
der ver- und überschuldeten Haushalte in Deutschland. Als bundesweit anerkannter Fachverband setzt sich die BAG-SB dafür ein, verbrau-
cher- und schuldnerspezifische Themen nicht nur in der Bundespolitik voranzubringen, sondern auch in der Öffentlichkeit auf die Notlage 
der Ratsuchenden aufmerksam zu machen. Zusammen mit dem Verbraucherzentrale Bundesverband und den Wohlfahrtsverbänden engagiert 
sie sich in der Arbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung der Verbände (AG SBV). Weitere Infos:   www.bag-sb.de.  

Aufgaben 

Im Team Veröffentlichungen übernehmen Sie gemeinsam mit ei-
nem Kollegen die Verantwortung für die Print- und Online-Medien 
unseres Vereins. Unsere Publikationen richten sich überwiegend 
an Fachkräfte der Sozialen Schuldenberatung. Im Onlinebereich 
sprechen wir auch überschuldete Menschen direkt an. Eine zen-
trale Herausforderung der Stelle liegt daher in der Entwicklung 
und Umsetzung einer zielgruppengerechten Ansprache, die fach-
lich fundiert ist und zugleich verständlich vermittelt. Die hohe Pra-
xisnähe unserer Veröffentlichungen setzt eine sehr gute Kenntnis 
der Sozialen Schuldenberatung in Deutschland sowie der Lebens-
lagen ver- und überschuldeter Haushalte voraus. 

Zu Ihren Aufgaben gehört die Identifikation relevanter aktueller 
Themen unseres Arbeitsbereichs, die Ansprache und Betreuung 
geeigneter Autorinnen und Autoren, die eigene Autorentätigkeit 
im Bereich wissenschaftlicher Fachtexte, das Überwachen von  
Fristen sowie das Lektorieren und Redigieren eingehender Bei-
träge. Gute Kontakte zu Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen sind von Vorteil, um den Theorie-Praxis-Transfer aktiv zu un-
terstützen. Auch gute Kontakte zu anderen Fachmedien und 
Verbänden sind hilfreich.  
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Stellenausschreibung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 15. März 2026 oder später einen 

Fachreferenten (m/w/d) im Team Veröffentlichungen

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere 

Redaktionelle Gesamtverantwortung der 
Fachmedien für Beratungskräfte 

· Fachzeitschrift BAG-SB Informationen (quartalsweise)  
· BAG-SB Newsletter (ca. zehn Mal im Jahr)  
· Inhaltliche Betreuung Fachliteratur 
(in Kooperation mit externen Verlagen) 

Redaktionelle Verantwortung der Online-Angebote  
· Webseite www.meine-schulden.de (für Ratsuchende) 
· Vereinswebseite www.bag-sb.de (für Fachpublikum) 

 
Politische Facharbeit und Verbandsvertretung 

· Politikbeobachtung und fachliche Bewertung relevanter 
Entwicklungen im Bereich Schulden- und Insolvenzberatung, 
einschließlich der Konzeption und Auswertung von Umfragen, 
Kurzstudien und Begleitung von Forschungsprojekten als 
Praxispartner 

· Erarbeitung, Abstimmung und Vertretung verbandlicher 
Positionen zu Gesetzesvorhaben auf Bundesebene  

· Mitwirkung in interdisziplinären externen Gremien 
· Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Vorträge und 
schriftliche Fachbeiträge für unterschiedliche Zielgruppen 

Vertretung 
· Übernahme der Urlaubsvertretung der anderen 
Fachreferenten im BAG-SB Team

http://www.bag-sb.de


Stand: 5. Februar 2026 Seite 2 von 3

Was Sie bei uns erwartet 

Unsere Veröffentlichungen zeichnen sich durch eine hohe Fach-
lichkeit und zielgruppenspezifische Themenauswahl aus. Wir be-
richten über methodische und rechtliche Entwicklungen ebenso 
wie wir wissenschaftliche Erkenntnisse vorstellen und Raum bieten 
für die Darstellung politischer Diskurse. Unsere Veröffentlichungen 
bieten eine anerkannte Plattform, um die (bundes)länderübergrei-
fende Zusammenarbeit und Vernetzung von Personen und Orga-
nisationen zu fördern, die ver- und überschuldete Menschen in 
Deutschland unterstützen. Dabei wagen wir immer wieder den 
Blick ins europäische Ausland, besonders in die deutschsprachi-
gen Länder Österreich und die Schweiz. 

Team 

Im Team der BAG-SB arbeiten wir vertrauensvoll zusammen und 
setzen unsere Aufgaben und Projekte gemeinsam technisch, in-
haltlich und gestalterisch um. Ihr Team Veröffentlichungen be-
steht aus zwei Personen, siehe  Organigramm. 

Wir distanzieren uns als Verein von Rassismus, Sexismus und jeg-
lichen Formen der Diskriminierung. Wir arbeiten ortsunabhängig 
in einem bundesweiten, haupt- und ehrenamtlich tätigen Team 
meist mit kollaborativen Online-Tools. 

Ihr Profil 

Ausbildung 
· Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Hochschul-)Studium,  
bevorzugt in den Bereichen Soziale Arbeit, Sozialpädagogik,  
Sozialwissenschaften oder Rechtswissenschaften 

· eine abgeschlossene Weiterbildung im Bereich Schulden beratung 
und/oder entsprechende Kenntnisse können Sie nachweisen 

· alternativ bringen Sie eine vergleichbare Qualifikation 
mit einschlägiger Berufserfahrung ein 

 
Erfahrung 
· Aufgrund eigener Autorentätigkeit und/oder Verlagstätigkeit 
liegt Ihnen das Verfassen, Redigieren und Lektorieren 
(wissenschaftlicher) Texte  

· Sie sind oder waren langjährig in der Beratung ver- und überschul-
deter Haushalte tätig und kennen die Zielgruppen der Fachkräfte 
und Ratsuchenden gut  

· Sie haben einen guten Überblick über die Strukturen und Netz-
werke der Sozialen Schuldenberatung, insbesondere im wohl-
fahrtsverbandlichen Bereich  

· Contentpflege von Webseiten und Social-Media-Kanälen ist Ihnen 
nicht neu 

 
Kompetenzen 
· Sie identifizieren sich mit Arbeitsweise und Positionen der BAG-SB 
· Es liegt Ihnen, Menschen für eine Mitarbeit zu begeistern  
· sehr sichere EDV-Kenntnisse zeichnen Sie aus  
· Fristen und Veröffentlichungstermine halten Sie zuverlässig ein  
· Veränderungen und Innovationen gegenüber sind Sie aufgeschlossen  
· Sie verfügen über eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise  
· Kommunikationsfähigkeit ist Ihre Stärke  
· Sie arbeiten gern im Team – besonders digital über Video- und 
Chatkommunikation  

· Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb Deutschlands (5-10 pro Jahr)  
 
Wünschenswert sind außerdem 
· Sie präsentieren Inhalte sicher und adressatengerecht auch vor 
größeren Gruppen 

· Ihnen liegt die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 
· Sie fühlen sich in der englischen Sprache sicher und interessieren 
sich für den Austausch im europäischen Kontext 

· Befristete Drittmittelprojekte und die Beteiligung an 
Forschungsprojekten möchten Sie gern mitgestalten 

· strategisches Denken und Handeln zählen zu Ihren Stärken 

https://www.bag-sb.de/fileadmin/user_upload/1_Fachverband/Gesch%C3%A4ftsstelle/Organigramm_Gesch%C3%A4ftsstelle_BAG-SB_2026.jpg
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Ihre Bewerbung 

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte bis 
zum 23. Februar 2026 um 10.00 Uhr ein.  

Erste Bewerbungsgespräche sollen nach Möglichkeit am 4. März 2026 
nachmittags geführt werden. Geplant ist, die Stelle zum 15. März 2026 
oder später zu besetzen.  

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten mind. ein qualifiziertes Anschreiben 
und einen detaillierten Lebenslauf (ohne Foto) enthalten. Reichen 
Sie gern auch ausgewählte Qualifikationsnachweise, Arbeitsproben 
oder Zeugnisse ein. Ihre aussagekräftigen Unterlagen senden Sie 
gern per E-Mail an:  ines.moers@bag-sb.de 

Wir begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Na-
tionalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Wir 
fördern die berufliche Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter 
sowie die Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf.

Freuen Sie sich auf 

flexible Arbeitszeiten 
· Vertrauensarbeitszeit (35-39 Std/Woche) 
· Kernarbeitszeit von 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr  
· Präsenzpflicht nur in Absprache  
· 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche  
 
mobiles Arbeiten mit moderner EDV  
· Firmen-Laptop (inkl. Zubehör) 
· Diensthandy 
· CoWorking-Space oder Büroplatz am Wohnort (bei Bedarf) 
 
Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund 
· Entgeltgruppe E12 oder E13 
· Berücksichtigung Ihrer Vorerfahrung und Qualifikation 
· Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 
· Übernahme von Reisekosten (nach Absprache und Anlass)  
· Monatlicher Sachbezugsgutschein in Höhe von 50,00 Euro 
 
ein engagiertes Team mit flachen Hierarchien und 
interdisziplinären Kompetenzen 
· eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit  
· viel Gestaltungsspielraum 
· Flexibilität, Engagement, Offenheit 
 
umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit 
sozialpolitischer Wirksamkeit in einem bundesweiten Netzwerk 
 
Rückfragen 
 
Gerne können Sie sich telefonisch erste Eindrücke einholen und 
weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle erhalten. 
Wenden Sie sich dazu gern an Ines Moers, Telefon 030 346 55 666 3 
(wochentags 10 bis 14 Uhr). 

 

mailto:Ines.Moers@bag-sb.de

