
Die Bundesarbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung e. V. (BAG-SB) vertritt die Interessen der Schulden- und Insolvenzberatungspraxis sowie 
der ver- und überschuldeten Haushalte in Deutschland. Als bundesweit anerkannter Fachverband setzt sich die BAG-SB dafür ein, verbrau-
cher- und schuldnerspezifische Themen nicht nur in der Bundespolitik voranzubringen, sondern auch in der Öffentlichkeit auf die Notlage 
der Ratsuchenden aufmerksam zu machen. Zusammen mit dem Verbraucherzentrale Bundesverband und den Wohlfahrtsverbänden engagiert 
sie sich in der Arbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung der Verbände (AG SBV). Weitere Infos:   www.bag-sb.de.  

Die Stelle ist befristet bis 31. Dezember 2027 ausgeschrieben – eine Verlängerung und Entfristung darüber hinaus wird angestrebt. 
Im ersten halben Jahr (bis 31. Dezember 2026) setzt sich die Stelle anteilig zusammen aus einer Schwangerschafts-/Elternzeitvertretung 
und einem kleineren Anteil Projektarbeit. In 2027 umfasst die Stelle dann zu 100 Prozent nur die Projektarbeit. Grundlage und Voraussetzung 
der Projektstelle ist ein Beschluss des Haushaltsplans 2027 bei der BAG-SB Mitgliederversammlung am 12. Mai 2026.

Aufgaben 

Schwangerschafts-/Elternzeitvertretung 

Sie arbeiten an der Schnittstelle von Fachpraxis, Verband und Öf-
fentlichkeit mit dem Ziel, die Perspektive der Sozialen Schulden- 
und Insolvenzberatung in politische und öffentliche Debatten ein-
zubringen und die Anliegen ver- und überschuldeter Haushalte 
sichtbar zu vertreten. Dazu arbeiten Sie eng mit dem Vorstand, der 
Geschäftsführung, dem Team, den Mitgliedern und Netzwerkpart-
nern zusammen, greifen deren Impulse auf und tragen diese in 
die öffentliche Kommunikation. 

Die Themen fachlich fundiert, verständlich und mediengerecht 
aufzubereiten, ist Ihre zentrale Aufgabe. Dazu gehören das Ver-
fassen von Pressemitteilungen und Stellungnahmen, die Bearbei-
tung von Medienanfragen sowie die Vorbereitung von Interviews. 
Entscheidend ist weniger vertieftes juristisches Fachwissen als 
vielmehr die Fähigkeit, komplexe Inhalte schnell zu erfassen und 
adressatengerecht zu vermitteln. Ein sicherer Umgang mit Medien 
sowie belastbare Netzwerke sind zentrale Voraussetzungen für 
diese Stelle. 

Projektarbeit 

Bundesweit gibt es verschiedene Schuldenregulierungsfonds, die 
sich bislang häufig an besondere Zielgruppen wie (ehemals) straf-
fällige oder (ehemals) suchtkranke Menschen richten. Diese Fonds 
können ein wichtiges Instrument sein, um auch dann eine Schul-
denregulierung zu ermöglichen, wenn Ratsuchende selbst keine 
ausreichenden Mittel für einen Vergleich aufbringen können oder 
ein Insolvenzverfahren vermeiden möchten. 

In dem Projekt haben Sie die Aufgabe, zuächst bestehende Fonds-
modelle zu analysieren und Maßnahmen zu entwickeln, um deren 
Nutzung in der Beratungspraxis zu stärken, etwa durch zielgerich-
tete Aufbereitung und Vermittlung von Wissen über die Kanäle 
der BAG-SB (Fachartikel, Veranstaltungen, Pressemitteilungen etc). 
Parallel dazu erarbeiten Sie auf Grundlage der gewonnenen Er-
kenntnisse ein Konzept für einen bundesweiten Fonds, der be-
stehende Entschuldungsinstrumente sinnvoll ergänzt.  

Im Mittelpunkt der Tätigkeit steht die Entwicklung eines umsetz-
baren Gesamtkonzepts sowie die strukturierte Planung und Steue-
rung des Projekts. Dazu gehört es, relevante Informationen zusam-
menzuführen, Prozesse zu strukturieren und praktikable Lösungen 
zu erarbeiten. Gleichzeitig ist eine enge Vernetzung der Schulden-
beratung, Stiftungen und Behörden erforderlich, um deren Erfah-
rungen und Anforderungen frühzeitig einzubeziehen. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung tragfähiger Finanzierungs-
ansätze, Konzeption und Prüfung von Fundraising-Strategien.
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Stellenausschreibung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 1. Juni 2026 oder später einen 

Fachreferent (m/w/d)

http://www.bag-sb.de
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Ihr Profil 
 
Ausbildung 

· Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Hochschul-)Studium 
– bevorzugt in den Bereichen Sozialwissenschaften, Kommu-
nikationswissenschaften, Politikwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften oder Rechtswissenschaften 

· alternativ bringen Sie eine vergleichbare Qualifikation mit ein-
schlägiger Berufserfahrung ein 

 
Erfahrung 

· Sie verfügen über Erfahrung in der Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit und formulieren sicher zielgruppengerechte Texte, 
etwa Pressemitteilungen oder Fachbeiträge 

· Sie verfügen über ausgeprägte Kommunikationsstärke und 
bauen aktiv tragfähige Netzwerke auf und aus 

· Sie können komplexe Inhalte schnell erfassen und verständ-
lich aufbereiten 

· Sie bringen praktische Erfahrung in der Schuldenberatung oder 
im Verbraucherschutz, in der Sozialpolitik, der Sozialen Arbeit 
oder angrenzenden Bereichen mit 

· Sie haben Erfahrung in der Planung und Steuerung von Projek-
ten und behalten auch bei parallelen Aufgaben den Überblick 

· Sie arbeiten gerne mit unterschiedlichen Partnern zusammen 
(etwa aus Verbänden, Verwaltung oder Praxis) und bringen 
sich kooperativ in Abstimmungsprozesse ein 

· Idealerweise haben Sie bereits erste Erfahrungen mit Förder-
mitteln, Drittmittelprojekten oder Fundraising gesammelt 

· Sie kennen die Strukturen und Netzwerke im wohlfahrtsver-
bandlichen Bereich, bevorzugt in der Sozialen Schuldenbera-
tung. Bestenfalls – aber nicht zwingend notwendig – bringen 
Sie eine abgeschlossene Weiterbildung im Bereich Schulden-
beratung und/oder entsprechende Kenntnisse ein 

 
Kompetenzen  

· Sie identifizieren sich mit unseren Arbeitsweise und Positionen 
· Ihre EDV-Kenntnisse in Office 365 und Typo3 sind sehr sicher 
· Contentpflege von Webseiten und Social-Media-Kanälen sind 
Ihnen nicht neu  

· Fristen und Veröffentlichungstermine halten Sie zuverlässig ein  
· Veränderungen und Innovationen gegenüber sind Sie aufge-
schlossen  

· Sie verfügen über eine selbstständige und strukturierte Arbeits-
weise  

· Kommunikationsfähigkeit ist Ihre Stärke  
· strategisches Denken und Handeln zählen zu Ihren Stärken 
· Sie arbeiten gern im Team – besonders digital über Video- und 
Chatkommunikation  

· Sie haben die Bereitschaft zu Dienstreisen (5-10 pro Jahr)  

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
· Verfassen von Pressemitteilungen, 
Stellungnahmen und Fachbeiträgen  

· Bearbeitung von Medienanfragen sowie 
Vorbereitung und Durchführung von Interviews  

Vernetzung 
· Enge Zusammenarbeit mit Vorstand, Geschäftsstelle, 
Mitgliedern und Netzwerkpartnern  

· ggf. Teilnahme und Moderation von Gremien 
und Veranstaltungen 

· Austausch mit Stiftungen, Mittelgebern, Projektpartnern 
· Aufbau und Pflege von Kontakten zu Medienvertreter_innen 

 
Konzeptentwicklung und Projektsteuerung 

· Analyse bestehender Fondsmodelle und Identifikation 
von Nutzungspotenzialen  

· Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen 
zur stärkeren Nutzung der Fonds 
(z. B. über Fachartikel, Veranstaltungen, Werbemaßnahmen)  

· Konzeption eines bundesweiten Schuldenregulierungsfonds als 
ergänzendes Instrument zu bestehenden Entschuldungsmodellen 

· Planung, Steuerung und Koordination des Projekts  
· Entwicklung und Prüfung von Finanzierungs- und 
Fundraising-Strategien 

 

Was Sie bei uns erwartet 

Das Team der BAG-SB zeichnet sich durch eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit aus, die sich in einer gemeinsamen technischen, 
inhaltlichen und gestalterischen Umsetzung unserer Aufgaben und 
Projekte zeigt. Ihr Team Positionen besteht aus zwei Personen, sie-
he  Organigramm.  

Wir distanzieren uns als Verein von Rassismus, Sexismus und jeg-
lichen Formen der Diskriminierung. Wir arbeiten ortsunabhängig 
in einem bundesweiten, haupt- und ehrenamtlich tätigen Team 
meist mit kollaborativen Online-Tools.  

 

https://www.bag-sb.de/fileadmin/user_upload/1_Fachverband/Gesch%C3%A4ftsstelle/Organigramm_Gesch%C3%A4ftsstelle_BAG-SB_2026.jpg
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Ihre Bewerbung 

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 18. Mai 2026 um 10.00 Uhr ein.  

Erste Bewerbungsgespräche sollen nach Möglichkeit am 22. Mai 2026 geführt werden. Geplant ist, die Stelle zum 1. Juni 2026 oder später zu 
besetzen. Ihre Bewerbungsunterlagen sollten mindestens ein qualifiziertes Anschreiben und einen detaillierten Lebenslauf enthalten. Reichen Sie 
gern auch ausgewählte Qualifikationsnachweise, Arbeitsproben oder Zeugnisse ein. Wir begrüßen und fördern Bewerbungen aller Geschlechter, 
Lebensalter und Hintergründe und verzichten gerne auf Bewerbungsfotos. 

Ihre aussagekräftigen Unterlagen senden Sie gern per E-Mail an:  ines.moers@bag-sb.de

Freuen Sie sich auf 

flexible Arbeitszeiten 
· Vertrauensarbeitszeit (30 Std./Woche) 
· Kernarbeitszeit von 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr  
· Präsenzpflicht nur in Absprache  
· 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche  
 
mobiles Arbeiten mit moderner EDV  
· Firmen-Laptop (inkl. Zubehör) 
· Diensthandy 
· CoWorking-Space oder Büroplatz am Wohnort (bei Bedarf) 
 
Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund 
· Entgeltgruppe E12 
· Berücksichtigung Ihrer Vorerfahrung und Qualifikation 
· Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 
· Übernahme von Reisekosten (nach Absprache und Anlass)  
· Monatlicher Sachbezugsgutschein in Höhe von 50,00 Euro 
 
ein engagiertes Team mit flachen Hierarchien und 
interdisziplinären Kompetenzen 
· eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit  
· viel Gestaltungsspielraum 
· Flexibilität, Engagement, Offenheit 
 
umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit 
sozialpolitischer Wirksamkeit in einem bundesweiten Netzwerk 

Rückfragen 
 
Gerne können Sie sich telefonisch erste Eindrücke einholen und 
weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle erhalten. 
Wenden Sie sich dazu gern an Ines Moers, Telefon 030 346 55 666 3 
(wochentags 10 bis 14 Uhr). 

 

mailto:Ines.Moers@bag-sb.de

